Глоссарий
Глоссарий содержит термины, используемые в сфере корпоративного управления, и их толкование.
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Затраты по выплате задолженности по заработной плате – затраты по выплатам, которые предусмотрены, но еще не осуществлены (отраженные в бухгалтерском балансе)
Аффилированное лицо – физическое лицо, способное влиять на корпоративную политику. К аффилированным лицам относятся директора, руководящие работники компании, 10% или более собственников и семей, а также их помощники. 

Альтернативный минимальный налог – федеральный налог на облагаемый налогом доход с учетом налоговых льгот. Согласно «Закону о налоговой реформе» 1986 г. (который действует по настоящее время), номинальная прибыль от реализации прав на покупку акций компании по оговоренной цене должна облагаться по отдельным «альтернативным минимальным» налогом в год, когда данное право было реализовано, а лицо, реализовавшее вышеупомянутое право, должно большую сумму по «обычной» ставке налогообложения или по «альтернативной минимальной» ставке. 

Ежегодная премия  - обычно единовременная выплата (в виде наличных денег, акций и т.п.), осуществляемая в дополнение к основной зарплате по результатам финансового года и зависящая от производительности труда работника.

Свидетельство – официальная справка или уведомление о праве собственности на акции,  с помощью которого участник опциона, реализующий свои акции путем обмена, может сохранить сертификат о праве собственности на акции, проданные на данном опционе. 
Бенефициар – согласно закону о ценных бумагах, акционером-бенефициаром является любое физическое или юридическое лицо, обладающее единолично или совместно с другими лицами правом голосовать и распоряжаться акциями. Данный термин может также обозначать держателя акций, который получает прибыль от акций, записанных на имя другого человека. Директор компании при заполнении  отчета, должен указать, является ли он бенефициаром акций какого-либо юридического лица, включая фонды и другие юридические лица или трастовые компании, в которых директор имеет право голоса совместно с другими лицами.
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Система выплаты поощрительных премий, основанная на балансовой стоимости акций - Система выплаты поощрительных премий, при которой работники получают реальные или условные акции (с ограничением обращения или без), исходя из балансовой, а не рыночной цены акций. Балансовая стоимость акции рассчитывается путем деления всего количества акций компании, принадлежащих акционерам, на количество акций, выпущенных в обращение. 
Burn rate – Количество опционов за конкретный год, деленное на общее число акций, выпущенных в обращение, за вычетом аннулированных акций.
Опцион «колл» - право купить соответствующую акцию по фиксированной цене до истечения срока опциона. 

 Доход от прироста капитала и капитальные убытки – Доход или убытки от продажи основных активов. Доход от продажи капитала могут быть краткосрочными ( ////) или долгосрочными (///).
Номинальное долевое участие – общее количество акций, которыми владеет или от которых получает прибыль  собственник или получатель опциона. 
Движение потоков наличности – общая сумма денежных средств, которые компании выделяют из своего бюджета в качестве инвестиционного и оборотного капитала. Движение потоков наличности часто рассчитывается как прибыль от финансово-хозяйственной деятельности (например, прибыль до уплаты налогов, налоги, износ и амортизация).  
Безналичное исполнение опциона/ немедленная реализация – сделка, при которой получатель опциона  продает часть или все эти акции в день покупки, при этом часть вырученных от продажи денег перечисляются брокером компании в качестве оплаты цена исполнения опциона.
Положение о смене руководства компании -  положение договора, в котором содержатся определенные гарантии работнику в случае смены собственника компании; обычно также оговаривает случаи приобретения контрольного пакета акций компании. 

Cliff vesting
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Дилюция прибыли – снижение дивидендов, получаемых по акциям в результате увеличения выпущенных в обращение акций; например, акционерные опционы. 
Discounted stock options grants – опционы, предоставляемые по ценам ниже реальной рыночной стоимости акций на момент проведения опциона. 
Дополнительный бонус – неофициальная поощрительная премия, не зависящая от производительности труда или других критериев оценки эффективности труда  работника. 
Эквиваленты дивидендов – право на получение дивидендов наличными, выплачиваемыми пропорционально количеству принадлежащих обыкновенных акций. Эквиваленты дивидендов могут выплачиваться незамедлительно, с отсрочкой или быть переведенным в дополнительные акции. Эквиваленты дивидендов часто выдаются наряду с другими поощрениями, такими как премиальные акции или опционы на покупку акций. 
Программа участия служащих в прибылях компании – программа поощрения работников, согласно которой компания  передает в фонд работника часть своих акций, обычно в качестве привлечения работников к участию в прибылях компании. //// К разновидностям этого плана относятся система бонусов в форме акций и система бонусов в форме акций, купленных в кредит. 
Программа покупки акций служащими компании – универсальная программа покупки служащими акций компании, которая позволяет осуществлять вычеты из заработной платы работников на покупку акций, как правило, по льготной цене. Такие программы регулируются положениями Кодексом законов о налогообложении США, раздел 423. 
Закон «О пенсионном обеспечении наемных работников» 1974 г. – закон, который ввел ряд сложных ограничений в отношении пенсионных программ. Закон регулирует такие вопросы, как критерии, необходимые для участия в таких программах, требования к предоставляемой отчетной документации и финансовым отчетам, а также бумажно-денежные стандарты для руководства пенсионных фондов. 
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Цена исполнения опциона – цена реализации опциона. Синоним – цена страйк.

Реальная цена  - цена добровольной покупки или продажи актива, которая отличается от цены вынужденной сделки или сделки, осуществляемой по причине ликвидации компании.  Применительно к опционам на покупку акций данный термин обозначает цену акций на дату их продажи  (применительно к продаже акций по опциону, осуществляемой по реальной рыночной стоимости). Котируемая рыночная цена на активных ранках является лучшим показателем реальной цены и должна использоваться в качестве основного критерия при ее наличии. Если котируемой рыночной цены нет в наличии, критерии определения реальной цены должны основываться на наиболее достоверной информации, доступной в данных обстоятельствах. При определении реальной цены учитываются цены на сходные активы и результаты, полученные путем применения методов оценки стоимости активов, доступные в данных обстоятельствах. Примерами таких методов оценки могут служить текущая сумма планируемого потока денежной наличности с учетом дисконтной ставки, соизмеримой с возможными рисками; модели опционного ценообразования; форма ценообразования;  модель спреда с учетом опциона и фундаментальный анализ. Совет по стандартам финансового учета требует, чтобы компании в примечаниях к своим отчетам указывали реальную цену своих опционов. Последними постановлениями по этому вопросу являются Стандартные положения финансового учета 148, Финансовая отчетность по выплате компенсаций в виде акций -  Передача и отчетность ( декабрь 2002 г.) – поправка  №123 Совета по стандартам финансового учета.
Совет по стандартам финансового учета –  орган, занимающийся вопросами финансовой отчетности. Был создан Комиссией США по ценным бумагам и биржам с целью разработки стандартов бухгалтерского учета и отчетности для государственных компаний.    
Стандарт финансового учета № 123 – правило ведения бухгалтерского учета, согласно которому компании должны проводить оценку стоимости в долларах выплачиваемых ими вознаграждений в виде акций и указывать их стоимость в примечании к финансовому отчету или, по усмотрению компании, считать эту стоимость компенсационными расходами. В этот стандарт были внесены изменения с публикацией Стандарта финансового учета №148. 
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Форма 8-К – отчет, который необходимо представить Комиссии США по ценным бумагам и биржам для обнародования определенных существенных событий, происходящих  в компании, таких как смена руководства, значительное приобретение, банкротство, смена собственника. 
Форма 10-К – ежегодный отчет, который необходимо представить Комиссии США по ценным бумагам и биржам в течении 90 дней с момента окончания финансового года. Форма 10-К содержит описание деятельности и собственности компании, проверенные финансовые отчеты, обсуждение и анализ руководством финансовых результатов деятельности компании. Форма 10-К должна быть подписана большинством членов Совета директоров компании. 

Форма 10-Q – ежеквартальный отчет, который необходимо представить в Комиссию США по ценным бумагам и биржам в течении 45 дней после окончания каждого из первых трех финансовых кварталов. Форма 10-Q содержит меньше информации о компании по сравнению с ежегодным отчетом по Форме  10-К и не требует проверки финансовых отчетов. Форма  10-Q  охватывает определенный квартал  и весь истекший период года. 
Форма S-1 – Заявление о регистрации ценных бумаг (первичная форма для регистрации) в соответствии с Законом о ценных бумагах 1933 г., которое компания представляет в Комиссию США по ценным бумагам и биржам с целью регистрации своих акций для продажи. Обычно Форма S-1 используется компанией, которая начинает продавать свои акции на бирже. В данном документе содержится полная информация о компании. Он состоит из проспекта эмиссии, ряда приложений и другой информации о компании. Комиссия США по ценным бумагам и биржам изучает Форму S-1 и составляет список замечаний относительно недостатков, которые должны быть устранены до начала торгов. Менее крупные компании могут использовать форму SB-1 или SB 2 вместо S-1. 

Форма S-3 – по сравнению с Формой S-1 представляет собой сокращенный вариант Заявления о регистрации ценных бумаг, которое может использоваться уже зарегистрированными на бирже компаниями для продажи дополнительных акций. Также эта форма часто используется для повторной продажи ценных бумаг ограниченного обращения, осуществляемой акционерами. Эта форма допускает возможность представления других форм и является самой первой из представляемых форм.        
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Индексированный опцион -  опцион, рыночная цена исполнения которого  изменяется в сторону повышения или повышения в различные периоды, обычно в  течение каждого нового квартала, в зависимости от средних показателей акций компании, занятых в той же отрасли. При такой системе проведения опционов участники получают прибыль только в случае, если курс акций выше среднего показателя. 

Инсайдер -  Руководящий работник, директор или главный акционер государственной компании и их ближайшие родственники, или любые другие лица, располагающие внутренней информацией о компании, которая имеет важное значение для определения стоимости ее акций. Общепринятое в США определение термина «инсайдер» содержится в Правиле 16b Закона о ценных бумагах и биржах 1934 г. ( ограничивающем  покупку и продажу акций инсайдерами). 
Инсайдерская торговля – торговля ценными бумагами компании, осуществляемая инсайдерами или другими лицами, имеющими доступ к внутренней информации компании. Данный термин также обозначает советы, даваемые инсайдерами или получаемые от инсайдеров. Инсайдерская торговля в ряде случаев является незаконной. 

Опцион в рассрочку -  опцион, который может быть исполнен в определенные периоды и в пределах определенного количества акций в течение срока своего действия. 
Внутренняя ценность опциона – сумма, на которую рыночная цена акций, лежащих в основе опциона, превышает цену исполнения опциона. Например, внутренняя ценность опциона с ценой исполнения которого равной $ 20 за акцию, текущая рыночная цена которой составляет $ 25, составляет $ 5. 
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Неквалифицированный опцион – опционы на покупку акций, не подпадающий под налоговые льготы. Цена исполнения такого опциона может быть больше или меньше 100% реальной рыночной стоимости на дату реализации опциона, при этом сроки проведения такого опциона могут быть различными. Налоги с премии, полученной в результате реализации такого опциона, платит получатель опциона в год исполнения опциона. Доход от опционного спреда удерживается компаниями с целью получения налоговых льгот, таким образом позволяя компании получить налоговые вычеты во время получения прибыли  получателем опциона. Такие опционы также называются «непредусмотренные законом опционы».    

План с неограниченной отсрочкой выплат компенсаций – план по отсрочке выплаты подходного налога. Отсрочка также касается налоговых вычетов.

Вариативная программа поощрения работников – долгосрочная программа поощрения работников, предусматривающая возможность использования целого ряда форм поощрения работников, таких как опционы, право переоценки акций, наделение ценными бумагами и/или акциями по итогам производительности труда, акции с ограниченным обращением. 

Опцион – возможность купить или продать что-либо на заранее определенных условиях. Применительно к программе поощрения высших руководящих работников компании термин обозначает акционерный опцион. Опцион колл – это возможность купить акции, опцион пут – это возможность продать акции. Существуют следующие виды опционов: 

· Периодические опционы – программа премирования работников, согласно которой за каждый исполненный запланированный опцион участнику предоставляется новый опцион. 
· Exercise - hold option – ценные бумаги с ограничением обращения, которые выдаются работнику пропорционально акциям, продаваемым или покупаемым по опциону, при этом ограничение на обращение ценных бумаг отменяется при условии неотчуждения акций, приобретенных по опциону.  
· Ограниченный акционерный опцион – опцион, который не может быть исполнен до окончания определенного срока. 
Опционный спред – сумма, на которую стоимость ценных бумаг, реализуемых с помощью опциона, превышает в момент реализации опциона их первоначальную стоимость; определяется умножением количества реализуемых акций на сумму, на которую рыночная стоимость одной акции в день исполнения опциона превышает цену страйк за акцию.
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Программа премирования работников по результатам производительности труда – 

долгосрочная программа поощрения работников, согласно которой премирование служащих зависит от достижения ими определенных показателей производительности труда, обычно за период, равный нескольким годам. Премии обычно выплачиваются наличными, но иногда выдаются в виде акций. Размер премии зависит от производительности труда.   

Привилегии – льготы, предоставляемые отдельным служащим, включая членство в клубах, аренду автомобилей, финансовое планирование/консультирование по вопросам финансов, членство в клубах авиапассажиров, пользование самолетами и автомобилями компании.  Привилегии могут быть окупающим себя методом стимулирования работников, но также могут стать этической проблемой, если они предоставляются только высшим руководящим работникам и в огромном количестве. Привилегии редко, если вообще, предоставляются на основании эффективности труда работника или ликвидируются в случае, если они были уже предоставлены. 

Условные акции -   акции, аналогичные акциям компании, часто используемые частными компаниями или подразделениями компаний, зарегистрированных на бирже. Стоимость условных акций может быть определена с помощью формулы, рыночной цены или оценки. 
Премиальный опцион – опцион, цена исполнения которого выше рыночной цены на момент его предоставления. 

Квартиль – статистический метод представления данных по конкурентной оплате труда. Отражает вариативность данных по оплате относительно 25-го, 50-го и 75-го процентиля, а также средний показатель.
qualified stock option Опцион пут – право продавать акции по заранее определенной цене до истечения срока опциона. См. также опцион колл. 

Квалифицированный опцион – См.  премиальный акционерный опцион. 


	Бета-коэффициент – количественный показатель изменчивости курса акций, взаимного фонда или портфеля ценных бумаг по отношению к рынку в целом. См. волатильность. 
Период временной приостановки операций с ценными бумагами – период, предшествующий публикации ежегодного или ежеквартального финансового отчета государственной компании, в течении которого владельцы акций данной компании не могут торговать акциями компании. 
Модель ценообразования опциона Блэка – Шоулса – одна из моделей назначения цены опциона, основанная на модели, разработанной Фишером Блэком и Мироном Шоулсом в начале 1970-х. Эти модели определяют предварительную теоретическую цену опциона, основываясь на таких показателях, как период опциона, цена исполнения опциона,//, //, доход по акциям и безрисковая процентная ставка на срок проведения опциона. Модели ценообразования опциона отличаются друг от друга рядом показателей, лежащих в их основе, например, выплачиваются дивиденды или нет, будет ли совершен опцион до истечения его срока или нет. 
Бонус – премия, выплачиваемая в виде акций или наличных денежных средств помимо основной зарплаты и поощрительных премий. Обычно бонусы выплачиваются ежегодно в соответствии с ежегодным планом выплаты бонусов. Значения терминов «бонус» и  «поощрительная премия» отличаются. Иногда эти термины используются как синонимы для обозначения надбавки к основной зарплате, однако они имеют разные значения. Поощрительная премия выплачивается для того, чтобы стимулировать работника улучшить качество своей работы в будущем, тогда как бонус выплачивается по результатам работы служащего. Поощрительные премии и бонусы не должны выплачиваться независимо от качества работы служащих; каждую из данных мер поощрения необходимо заслужить.

Обыкновенные акции –доли в собственности корпорации. Владельцы обыкновенных акций обычно выбирают голосованием совет директоров. Владельцы «привилегированных акций» получают большие дивиденды и ликвидационные права, однако их право голоса ограничено по сравнению с владельцами обыкновенных акций. 

Constructive receipt – термин обозначает налогооблагаемое вознаграждение работника. Получатель контролирует и имеет доступ к денежным средствам.
План с отсрочкой выплат компенсации – 

план, в соответствии с которым физическое лицо имеет право задержать выплату долга до оговоренного момента в будущем. В течении периода отсрочки невыплаченный долг может использоваться как оборотный капитал компании  с реинвестированными дивидендами или как наличность с процентами или другой инвестиционный кредит.   

План выдачи отсроченных акций – 
план в соответствии с которым каждому участнику гарантировано определенное количество акций, выдаваемых ему бесплатно, если участник продолжает работать в компании на протяжении оговоренного периода. Участник не имеет права голоса и не получает дивиденды по акциям до фактического получения отсроченных акций. Обычно дивиденды накапливаются в течении времени, когда акции еще не выданы участникам.

Пенсионная программа с заранее определенными пенсионными выплатами – пенсионная программа, которая определяет сумму выплат (или метод определения суммы выплат), но не определяет сумму взносов компании. Сумма взносов определяется актуарно, в соответствии с суммой планируемых выплат. В последнее десятилетие такие пенсионные программы стали применяться реже, так как их заменили пенсионные программы с заранее определенными пенсионными взносами.

Пенсионная программа с заранее определенными пенсионными взносами – 

пенсионная программа, которая определяет сумму взносов компании в пенсионный фонд, но не определяет сумму пенсионных выплат. Размер пенсии определяется в зависимости от суммы, которая находится на счету работника на момент его выхода на пенсию. За последние десять лет такие пенсионные программы стали применяться наиболее часто, заменив пенсионные программы с заранее определенными пенсионными выплатами.
Пенсионный план в дополнение к закону «О пенсионном обеспечении наемных работников» 1974 г. – пенсионная программа для руководства компании, созданная специально, чтобы восстановить льготы, которые были уменьшены после вступления в силу закона 1974 г.  В соответствии с этим пенсионным планом, компания возмещает руководящим работникам разницу между размером пенсии согласно пенсионному плану компании и размером пенсии, который полагается этому работнику по закону 1974 г.     
Экономическая рентабельность – критерий оценки дохода от инвестиций, который превышает размер, прогнозируемый по модели оценки доходности капитальных активов. 
Автоматически возобновляемый договор – договор с неопределенным сроком действия, договор, подлежащий обязательному продлению или договор, действие которого длится до тех пор, пока одна из сторон не уведомит другую сторону о своем желании прекратить действие договора (обычно, в будущем). Подобные положения обычно включаются в трудовые договоры с руководящими работниками. Директора компаний должны внимательно относиться к этим положениям договора в силу их долгосрочных последствий. 

Возобновляемая программа продажи служащим акций компании – Программа продажи служащим акций компании, согласно которой количество акций, продаваемых в рамках данной программы, может быть увеличено без одобрения владельцев акций. Обычно такое увеличение производится ежегодно в количестве, равном проценту невыкупленных акций.   Директора компаний должны следить за тем, чтобы такие программы соответствовали новым правилам Комиссии по ценным бумагам и биржам от 2002 г., согласно которым необходимо получить согласие владельцев акций для программ, которые касаются обыкновенных акций.   
Дополнительный пенсионный план – независимый пенсионный план для руководящих работников, созданный с целью заменить суммы пенсионных выплат, рассчитываемых по формулам общего плана пенсионных выплат, но противоречащий положениям Кодекса законов о налогообложении. Синоним:  Пенсионный план в дополнение к закону «О пенсионном обеспечении наемных работников». См. также //// 
Использовать право – купить или продать акции по опциону. 

Период проведения опциона – дата или срок, в течение которого действует опцион на покупку акций.  

Стандарт финансового учета №148 – правило ведения финансового учета, разъясняющее порядок применения требований к ведению бухгалтерского учета и отчетности, содержащихся в Стандарте финансового учета № 123. 
Фиксированная премия – премия, выплачиваемая сотруднику в виде акций компании и зависящая только от стажа работника и не учитывающая эффективность работы служащего, в отличие от премии за производительность труда. 

Программа  альтернативных социальных льгот -  программа, в соответствии с которой служащие могут самостоятельно выбрать дополнительные социальные льготы (в пределах определенной суммы в долларах США) после того, как они приобрели основной пакет социальных льгот, гарантирующий выплаты в связи с проблемами со здоровьем, инвалидностью, уходом на пенсию и смертью. Известна как «принцип кафетерия». 
Форма 3  - первичная форма, которая предъявляется Комиссии США по ценным бумагам и биржам, эмитенту и фондовой бирже эмитента согласно Разделу 16 (а) Закона о торговле ценными бумагами от 1934г. всеми директорами, служащими держателями акций, владеющими 10 и более процентами любыми эмиссионными бумагами эмитента. В Форме 3 указываются прямое и косвенное владение акциями эмитента, а также количество опционов, купонов на получение дивидендов, прав и конвертируемых акций или облигаций. Форма 3 должна быть представлена в течении 10 календарных дней с того момента, как лицо подпадает под действие положений Раздела 16, независимо от того, владеет оно акциями или нет. 
Форма 4 – периодическая форма, представляемая Комиссии США по ценным бумагам и биржам, эмитенту и фондовой бирже эмитента в случае осуществления владельцем акций компании операций, облагаемых налогом, таких как покупка, продажа, опцион. Форма 4 должна быть заполнена владельцем акций в течение двух рабочих дней с момента заключения сделки. 

Форма 5 -  форма, представляемая в конце года Комиссии США по ценным бумагам и биржам, эмитенту и фондовой бирже эмитента с целью их уведомления  о совершении сделок, которые не отражены в Форме 4, и любых изменениях,  которые ранее не были зафиксированы владельцем акций в Форме 3 или Форме 4. При необходимости Форма 5 должна быть представлена в течение 45 дней с момента окончания финансового года эмитента. 
Форма S-4 – форма Заявления о регистрации ценных бумаг, которая предназначена для компании, выпускающей свои акции в связи со слиянием или ее приобретением другой компанией.  

Форма S-8 – краткая форма Заявления о регистрации ценных бумаг, которая представляется в Комиссию США по ценным бумагам и биржам для регистрации акций, выпускаемым  согласно плану акционирования. Данная форма может использоваться  в рамках программы покупки акций служащими компании и не требует представления Проспекта эмиссии. 

Учредительские акции – разновидность акций, которые иногда предлагают приобрести сотрудникам новых компаний, например, недавно основанных компаний.

Золотые наручники – ряд привилегий, предоставляемых руководящим работникам компании, которых они могут быть лишены в случае увольнении из компании. 

Золотой парашют – договор, заключаемый компанией с одним из ее руководящих работников, согласно которому он получает определенную денежную компенсацию или гарантии сохранения своих привилегий в случае поглощения. Положения таких договоров отличаются по своему содержанию и условиям, при которых они реализуются. Первым условием реализации такого договора является смена руководства компании или недружественное поглощение, согласно определенному договору; вторым условием реализации данного договора обычно является увольнение, понижение в должности или предстоящее увольнение  руководящего работника. Выплаты, превышающие определенные предусмотренные суммы, могут не подлежать вычету из суммы облагаемого дохода компании и облагаться косвенным налогом, уплачиваемым получателем выплат, согласно Разделу 280G Кодекса законов о налогообложении. 

Грант – премия в виде акций или опциона на покупку акций.

Дата гранта – день, когда проводится опцион или предоставляется другая подобная премия. Премии, предоставляемые с согласия владельца акций, считаются предоставленными после получения такого согласия, за исключением случаев, когда получение данного согласия является простой формальностью. 

Цена гранта – сумма, которую должен заплатить получатель опциона для реализации своих прав по опциону. 

Премиальные акционерные опционы – опционы, предлагаемые в качестве поощрения  и отвечающие требованиям Раздела 422 Кодекса законов о налогообложении. Для того, чтобы опцион считался премиальным акционерным опционом, он должен удовлетворять соответствовать следующим требованиям:  получатель опциона должен быть сотрудником компании, акционеры должны одобрить проведение опциона, срок опциона не должен превышать 10 лет, цена опциона должна быть равной или превышать 100 % реальной рыночной стоимости на дату проведения опциона. Такие опционы не облагаются налогом до момента их продажи и не подлежит удержанию компанией в качестве оплаты компенсационных расходов.  Премиальные акционерные опционы также именуются квалифициованными опционами.
Безотзывный траст –фонд, созданный компанией для сотрудников, который компания не может ликвидировать. Один  из характерных видов безотзывного траста является называется «траст раввина». 
Программа долгосрочного стимулирования работников – программа выплаты поощрительных премий, которые основаны на результатах работы служащего  в течении периода времени, превышающего один год. Формами поощрения в рамках программы долгосрочного стимулирования работников могут быть опционы на покупку акций, право «переоценки акций», условное наделение акциями, программы премирования работников по результатам эффективности их труда, наделение премиальными акциями, выплата денежных премий и выдача акций с ограничением обращения. 
Дата определения цены – день, когда определяется реальная стоимость акций, которые выдаются работнику в виде вознаграждения. Этим днем является дата, когда объявляется количество акций и опцион или цена покупки.  
Медиана – центральное значение, которое  делит ранжированный ряд выборки на две равные части: 50 % нижних единиц ряда данных и50 % верхних единиц ряда данных. 

Особо крупные опционы – вознаграждения в виде опционов на покупку очень большого количества акций или очень большого количества акций, выдаваемых высшим должностным лицам компании. Данное вознаграждение может предоставляться в различных целях и на различных условиях. Например, опционы на покупку акций могут предоставляться по цене исполнения, превышающей рыночную стоимость акций, или такое вознаграждение может компенсировать низкую основную зарплату в компании, не имеющей в настоящее время достаточно средств для выплаты больших зарплат, но предоставляющей возможность для улучшения качества работы и обладающей потенциалом для повышения стоимости своих акций в будущем. 

Премия за значительные достижения – 

 выплата премии за значительные достижения после их осуществления, а не в соответствии с определенным графиком. Премии выдаются непосредственно после того, как работник совершил определенное достижение и заранее не планируются, так как необходимость выплаты таких вознаграждений невозможно спрогнозировать заранее.     

Поименованные высшие должностные лица компании – пять самых высокооплачиваемых высших должностных лиц компании, заработные платы которых за прошедший финансовый год указаны в кратком отчете по зарплатам в ежегодном извещении акционеров государственной компании, в соответствии с требованиями по доступности информации Комиссии США по ценным бумагам и биржам.     
Опцион с убытком  - текущая рыночная цена ниже цены исполнения опциона. Когда опцион является убыточным, его исполнение стоит дороже акций, лежащих в основе опциона. 
Процентиль – мера расположения данных выборки или распределения. Если процентили представлены квартилями, нижний процентиль показывает  25% результатов, расположенных в нижнем квартиле, а верхний процентиль показывает 25% результатов, расположенных в верхнем квартиле. 
Программа премирования работников акциями с ограничением обращения, зависящая от производительности их труда – премирование работников акциями с ограничением, зависящее от стажа работника в данной компании. Однако поощрение может заслужить работник с меньшим стажем, достигший поставленных целей и отличившийся высокой производительностью труда. 

Премия, зависящая от производительности труда – премия, зависящая от производительности труда работника. Обычно под данным термином подразумевается программа премирования работника акциями компании, при которой премирование зависит как от стажа работника в данной компании так и от выполнения поставленных задач, например, достижение определенного темпа роста прибыли с акций или расширения рынка сбыта какого-либо продукта. Под эффективностью труда понимается эффективность работы предприятия в целом или его структурного подразделения. 

Программа премирования работников акциями компании в зависимости от эффективности их труда  - долгосрочный план поощрения работников, в соответствии с которым премирование работников зависит от достижения служащими определенных показателей производительности труда и изменения цен на акции компании за период, равный  нескольким годам. Производительность труда обычно определяет количество ценных бумаг, которые полагаются работнику по результатам его труда; цена каждой акции, выдаваемой в качестве премии, зависит от общей стоимости всез акций компании. Премии обычно выдаются в виде ценных бумаг, но иногда выплачиваются деньгами. Размер премии зависит от производительности труда.   

Траст раввина  - неквалифицированный фонд для хранения отсроченных выплат без уплаты налогов до тех пор, пока компания не откажется от своего права изъять деньги из данного фонда или до тех пор, пока кредиторы не получат доступ к этим деньгам в случае банкротства компании. Многие компании посвящают своих высших должностных лиц в своих планы относительно данных фондов. Таким образом, новым директорам и руководящим работникам следует отказаться от участия в подобных финансовых схемах и понимать последствия своего участия в них. См. также безотзывный траст. 

Регрессия – статистический метод, используемый для анализа связей между данными; при этом данные анализируются как единая группа факторов (простая регрессия) или несколько групп факторов (множественная регрессия).
Периодические опционы -  программа выплаты вознаграждений, согласно которой новый опцион предоставляется за каждую реализацию запланированного опциона.   Такие виды премирования гарантируют, что досрочное исполнение опциона не приведет в конце концов к завершению всех опционов, так как вместо каждого исполненного опциона предоставляется новый. Такая форма компенсации по сути устраняет риск того, что участник не сможет получить выгоду от самой высокой цены на акции. Каждый исполненный опцион заменяется новым, давая участнику программы возможность получить большую прибыль, заложенную в первоначальном опционе. 

Опцион с пересмотренными ценами – практика отмены неисполненных опционов, цена исполнения которых отличается от рыночной цены,  и предоставления опционов на такое же или меньшее количество акций по текущим рыночным ценам.

Акции с ограничением обращения – предоставление ценных бумаг, на которые наложены определенные ограничения относительно их передачи третьим лицам. Данные ограничения обычно действуют на протяжении трех-пяти лет, в течение которых держатель ценных бумаг не может продать свои акции. Как правило, держатель акций имеет право голоса и получает дивиденды с этих акций.   
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Доходность акций – уровень дохода компании на балансовую стоимость всех акций, принадлежащих акционерам. Синоним – прибыль на акционерный капитал.  

Доверительный фонд, условия которого могут быть изменены учредителем – деньги, предназначенные для бенефициара, которые компания имеет право изъять. См. также безотзывный траст. 

Правило 10b-5 – правило Комиссии США по ценным бумагам и биржам, которая запрещает инсайдерам компании извлекать выгоду из внутренней, существенной информации компании. Также согласно этому правилу акционеры могут подать в суд на компанию, предоставляющую им недостоверную или вводящую в заблуждение информацию о своей деятельности.

Раздел 16 (а) – положение Закона о ценных бумагах и биржах 1934, в соответствии с которым инсайдеры компании должны регулярно представлять финансовую отчетность, содержащую информацию об их доли и изменениях доли принадлежащих ему акций компании. 

Раздел 16b-3 -  раздел Закона о ценных бумагах и биржах 1934 г., регулирующий порядок осуществления сделок с ценными бумагами руководящими работниками и директорами (инсайдерами) и устанавливающий критерии, благодаря которым сделки инсайдеров с акциями не подпадают под действие  положения о продаже/покупки с целью быстрого получения прибыли.
Декларирование доходов согласно Разделу 83 (b) – декларирование доходов в течение 30 дней после получения акций, что позволяет руководящим работникам, получившим акции с ограничением обращения, уплатить налоги в день получения акций, а не в день, когда истекают ограничения на обращение акций. Если руководящий работник подаст налоговую декларацию согласно данному разделу, налоги, подлежащие уплате, будут основаны на реальной рыночной стоимости акций в день их предоставления, при этом в случае повышения стоимости акций в будущем налог будет взиматься как с дохода от прироста капитала. Если руководящий работник не подаст налоговую декларацию в соответствии с данным правилом, налоги будут основаны на реальной рыночной стоимости акций на день истечения ограничений, и следовательно, будет выше.  
 Раздел 162 (m) – раздел Кодекса законов о налогообложении, который устанавливает правила налогообложения, касающиеся  максимальной суммы подлежащих удержанию расходов на выплату вознаграждения руководящим работникам государственной компании в размере 1 миллион долларов.    

	Раздел 423 – Раздел Кодекса законодательства о налогообложении, регулирующий осуществление универсальных программ покупки акций всеми сотрудниками компании.
Долгосрочный фонд – фонд для хранения отсроченных вознаграждений. Отличается от фонда раввина тем, что получатель платит налоги с взносов по мере их накопления. Бенефициар получает деньги по выходу на пенсию. Деньги фонда не подлежат выдаче кредиторам в случае банкротства компании. 

Дополнительная программа пенсионного обеспечения руководящих работников – способ повышения суммы пенсионных выплат лицам, работавшим на протяжении своей карьеры в разных компаниях. Осуществляется путем повышения выплат за продолжение трудовой деятельности после выхода на пенсию или предоставления определенного размера пенсии служащим, имеющим определенный минимальный стаж.

Срочная продажа акций –  продажа ценных бумаг в течение короткого периода времени. Раздел 16(b)  Закона о ценных бумагах и биржах 1934 г. запрещает инсайдерам продавать или покупать акции компании в течение шести месяцев или более короткого срока.
Краткосрочный план стимулирования работников – программа стимулирования работников, согласно которому вознаграждения выплачиваются за период работы, равный одному году или меньше. 

Спред – разница между двумя величинами, например, разница между рыночной ценой на акции и ценой исполнения опциона. Акционерные опционы обычно делят на убыточные и прибыльные в зависимости от соотношения цены страйк и существующей рыночной цены.
Право переоценки акций – метод долгосрочного стимулирования, обычно используемый вместе с опционами. Выплаты осуществляются наличными. Право переоценки акций позволяют служащим компании получать доходы с прибыли от исполнения опционов, несмотря на шестимесячный период, в течение которого обычно действуют ограничения в соответствии с Разделом 16(b) Закона о ценных бумагах и биржах 1934 г. 
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Акционерный опцион – финансовый инструмент, часто применяемый в открытых акционерных компаниях, которые дают держателям право купить акции по заранее оговоренной цене на определенный срок. Спред, разница между ценой исполнения опциона и рыночной ценой, представляет собой доход держателя опциона. Держатель опциона обычно не получают дивидендов от компании, его доход составляет разница между ценой исполнения опциона и рыночной ценой. Однако некоторые компании приравнивают цену исполнения опциона к дивидендам до момента исполнения опциона или получают дивиденды до момента реализации опциона. См. также неквалифицированный опцион и премиальный акционерный опцион.     

Обменная операция с акциями  - форма безналичной сделки, при осуществлении которой акции, являющиеся частью акционерного капитала компании, передаются их владельцем фактически или путем подписания соответствующего документа в обмен на деньги за исполнение опциона.   
Цена страйк – цена, по которой может быть исполнен опцион. Синоним – цена исполнения опциона.

Дополнительная программа пенсионного обеспечения руководящих работников – дополнительная программа пенсионного обеспечения руководящих работников. Целями осуществления таких программ могут быть учет премиальных выплат при расчете размера пенсии, тогда как основная программа пенсионного обеспечения учитывает только основной оклад, компенсация выплат, которые могли причитаться согласно основной программе при условии отсутствия  фиксированного максимума выплат (см. также дополнительный пенсионный план), выгодная программа пенсионного обеспечения для служащих, начинающих работать в компании в предпенсионном возрасте, гарантия минимального размера выплат при досрочном выходе на пенсию в тех случаях, когда это считается предпочтительным и/или пенсионные выплаты большего размера благодаря более сложным формулам расчета пенсионных выплат по сравнению с обычной программой. 

	Тандемные права переоценки акций  - право получающего премию работника на вознаграждение, равное спреду тандемного опциона вместо исполнения опциона. Реализация тандемных прав переоценки акций отменяет опцион.
Уровень производительности труда - часть формулы, применяемой в программе стимулирования работников для определения уровня производительности труда, дающего право на получение премии.   
Опцион с правом передачи – опцион, условия которого дают его получателю возможность передавать свои права на получение опциона члену своей семьи или фонду, товариществу с ограниченной ответственностью или другому юридическому лицу с условием получения прибыли членами его семьи или благотворительной организации.
Убыточный опцион – См. спред. 

Вступление в права – дата, когда права участника на получение выплат или премий (или их части) становятся неотъемлемыми или,  в случае с опционом или правами переоценки акций, дата исполнения опциона или реализации таких прав. Одновременное вступление в права – это одновременное приобретение прав на все  льготы по истечении оговоренного срока.  
Волатильность – показатель, используемый в моделях определения стоимости акций. Волатильность измеряет или прогнозирует разброс цен на акции за определенный период времени. В модели Блэка – Шоулса высокая волатильность обусловливает повышение стоимости опциона. При оценке стоимости отдельного опциона  волатильность определяет общий риск, а также системный бета-коэффициент. См. также бета-коэффициент и модель ценообразования опциона Блэка – Шоулса. 


